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Elevhalsa

Inledning

Uppdraget for elevhalsan utgar ifran den nya skollagen(2010:800). Halsa och larande gar hand i hand.
Elevhalsa handlar om att framja hdlsa och skapa goda forutsattningar for inlérning och utveckling for
alla elever. | skollagen anges att elevhélsan ska stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal.
Att framja hélsa innebér arbete pa organisations- grupp- och individniva. Eleverna ska ha tillgang till
medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska kompetenser.

Skolans hélsoarbete bedrivs malmedvetet och langsiktigt och utvecklar hela skolans vardag utifran ett
salutogent perspektiv. Detta innebér att vi utgar fran en helhetssyn pa manniskan och handlar om att
se vilka faktorer som skapar, framjar och bibehaller hélsa. Det betyder att eleverna ska uppleva skolan
som meningsfull och ha mojlighet att forsta och paverka vad som hander dem dar. Om skolans vardag
fungerar som en stédjande miljo for halsa far vi en battre grund for larande. Haélsa, larande och
trygghet ar tre grundstenar i det halsoframjande arbetet.

Enligt skollagen skall skolan frimja elevernas harmoniska utveckling till ansvarskdnnande ménniskor
och samhéllsmedlemmar. Vidare betonar skollagen att verksamheten i skolan skall utformas i
dverenskommelse med grundldggande demokratiska vérderingar. Laroplanen beskriver skolans
ansvar for att varje elev ska fa grundlaggande kunskaper och forstaelse for den egna livsstilens
betydelse for god hélsa. Skolan skall, enligt Lgrl1 strava efter att vara en levande social gemenskap
som ger trygghet, vilja och lust att lara. Skolan skall strava efter att skapa de basta betingelserna for
elevernas bildning, tankande och kunskapsutveckling.

En forutsattning for ett meningsfullt hélsoframjande arbete ar att eleverna &r delaktiga i planering,
genomfdérande och uppféljning.

Syftet med elevhalsoplanen

Syftet med elevhélsoplanen &r att den ska utgora ett stod och fungera som en ledstang i
elevhalsoarbetet.

Arbetsgrupper

Pa Gavsta skola finns ett antal arbetsgrupper dar personal och elever méts for samverkan kring den
fysiska och psykosociala miljon i skolan samt stodjer elevernas utveckling mot god fysisk, psykisk
och social hdlsa:

e Likabehandlingsgruppen arbetar for att skapa en trygg skola dér ingen k&nner sig ensam eller
utanfor och dér var och en pa skolan kéanner att de bidrar till en helhet. Gruppen gor en
elevkartlaggning for att underséka om det finns otrygga omraden pa skolan. Vid behov vidtas
atgarder for att gora dessa platser tryggare.

e Trygghetsgruppen arbetar for att stodja personal, elever och foréldrar i &renden som ror
diskriminering, trakasserier och krankningar. Gruppens uppgift ar att forebygga och framja
kontakter med och mellan elever for att minimera diskrimineringar, trakasserier och
krankningar.

e Halso- och Trivselgruppen arbetar for hélsa och valmaende genom att anordna gemensamma
aktiviteter for hela skolan samt initiera och leda utvecklingsarbete med inriktning pa halsa och

rorelse.
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e Elevradet bidrar till att alla elever pa skolan kan kanna att de ar delaktiga i skolans verksamhet
i stort. Har representeras alla aldrar pa skolan. I elevradet kan fattas beslut om till exempel
intressedagar. Vid behov av inkdp till verksamhet under raster fattas beslut av rektor.

Ansvar for elevhilsoarbetet

Elevernas hélsa och valbefinnande i skolan &r ett gemensamt ansvar for hem och skola. I skolan har
rektor och bitr. rektor det 6vergripande ansvaret for elevhélsan. Mentorn/klasslararen har det dagliga
och praktiska ansvaret for sina respektive elevers kunskapsutveckling, hélsa och valbefinnande.
Elevhalsoteamet arbetar forebyggande, konsulterande och direkt med elever som &r i behov av
sérskilt stod.

Mal med elevhilsoarbetet

Elevhalsoarbetet ska framst bedrivas forebyggande och framja en god larmiljo for elevens larande och
hélsa. Det ska fokusera pa att stodja eleverna sa att de utvecklas i skolarbetet och nar de mal som
beskrivs i laroplanen. Elevhalsoarbetet ska utga fran ett helhetstankande. Elevernas vardnadshavare
ska hallas valinformerade och goras delaktiga i skolans elevhalsoarbete.

Samtliga elever ska fa likvardiga forutséttningar att:
Trivas och ma bra

e Namalen i alla amnen

Arligen forbittra sina resultat

Ha huvudrollen i sitt och skolans arbete

Elevhilsoteamet (EHT)

Elevhalsoteamet har i forsta hand ett konsultativt ansvar och bestar av rektor/bitr. rektor,
skolskoterska, skolpsykolog, kurator samt speciallérare dessa tréffas regelbundet. Teamet har
tillsammans en bred kompetens om barns utveckling och kompletterar varandra genom sina olika
specialkunskaper.

Teamet arbetar pa organisations-, grupp- och individniva. Fokus i arbetet ska framst ligga pa
forebyggande och hélsofrdmjande insatser. Vid sidan om att undanrdja hinder for elevens larande och
utveckling medverkar elevhalsan till att utveckla elevens larmiljo, skolans vardegrund, undervisning
om tobak, alkohol och andra droger, matvaror, livsstilsrelaterad ohélsa, jamstalldhet och
samlevnadsundervisning mm. Delar av teamet ingar dven i skolans Trygghetsgrupp.

Motesstruktur

Bitr.rektor leder arbetet for elevhalsan. Elevhélsoteamsmoten (EHT-moten) sker en gang i veckan
(tisdagar 13.00 - 14.30). Elevhalsoteamets moten ar uppdelade pa ett rullande schema sa att forsta
veckan diskuteras elever F- 3, nasta vecka diskuteras elever 4 - 9, tredje veckan traffas alla till sa
kallat stormdte. Dessa moten leds av bitr.rektor. Vid fyra tillfdllen under hostterminen 4r det “dropin-
EHT”. Dér har pedagogerna med kort varsel mojlighet att diskutera en sarskild elev eller klass.

Dagordning:

Information av bitr. rektor, uppf6ljning av tidigare arenden, genomgang av nyinkomna
elevhélsoarenden, forebyggande och halsoframjande arbete, atgardsforslag och ansvar av respektive
yrkeskategori - skolskoterska, skolpsykolog, kurator och speciallérare. Motet avslutas med 6vriga
fragor.

Besoksadress: Postadress: Telefon:
Gavsta skola Gavstavagen 9-11 018-7277474
Rasbo, Gavsta 755 96 UPPSALA



Ansvarsfordelning

Rektor

Elevhalsans arbete leds av bitr.rektor. Rektor har det 6vergripande ansvaret for elevhalsan pa skolan
och ar en central person i elevhélsoarbetet. Beslut om stodinsatser och atgardsprogram fattas av rektor
eller av rektor utsedd person. Om det finns risk for att en elev inte nar kunskapsmalen ansvarar rektor
eller av rektor utsedd person for att behoven utreds skyndsamt och att sérskilt stod ges.

Rektor har dven ansvar for dokumentation avseende utredning, atgarder och utvérdering av de
insatser som skolan genomfor vilket dokumenteras i elevakten.

Skolpsykolog

Skolpsykologens insatser bestar av kartlaggningar av behov, samtal, konsultationer och handledning
till personal. Skolpsykologen har kunskap om barn och ungdomar pa bade individ, grupp och
systemniva och genomfor utredningar och bedémningar av elever med sarskilda behov.
Skolpsykologen kan ge rad och stod till elever och anhériga for att framja elevens inléarning,
utveckling och vélbefinnande.

Skolskéterska och skollikare

Skolskdterskan och skolldkaren ansvarar for den medicinska kompetensen inom elevhélsan.
Skolskdterskan erbjuder och genomfor halsobesok innefattande hélsosamtal och hélsoundersékningar
samt vaccinationer enligt faststéllt basprogram. Skollékaren ansvarar for medicinska bedémningar vid
skolrelaterade hélsoproblem.

Skolkurator

Skolkuratorn star for elevhalsans psykosociala insatser och bidrar med socialt och psykosocialt
perspektiv. Arbetsuppgifterna bestar till stor del av samtal sésom stdd-, motivations-, kris- och
konfliktsamtal, liksom utredande, radgivande och bearbetande samtal med enskilda elever och deras
vardnadshavare. Kuratorn utreder och bedémer vid behov elev eller elevgrupps sociala och
psykosociala situation samt samarbetar och vidareformedlar kontakter med olika aktorer utanfor
skolan. Kurator handleder larare och vid behov riktade grupper.

Specialpedagog/speciallidrare

Specialpedagogens uppgift &r att tillsammans med klasslarare/mentor uppmérksamma elever i behov
av sarskilt stod. Specialpedagogen arbetar for att elever i behov av sarskilt stod ska fa sa goda rutiner
och forutsattningar som mojligt for delaktighet, utveckling och larande. Arbetet sker utifran ett
specialpedagogiskt synsétt dér elevens behov styr det pedagogiska arbetet. Specialpedagogen gor
pedagogiska kartlaggningar, analyser och atgarder. Vid behov utarbetas ett atgardsprogram som
genomfors, foljs upp och utvérderas.

SYV - Studie- och Yrkesvigledare

Studie- och yrkesvégledaren arbetar med att informera och végleda elever. Information och
vagledning sker saval i klassrumsmiljoer som genom enskild vagledning infér deras fortsatta
utbildning och yrkesval.
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Klassldarare/mentor och arbetslag

Klasslarare/mentor har det priméra ansvaret for att uppmarksamma sina elevers hélsa samt for det
pedagogiska arbetet att mota behovet hos varje enskild elev pa skolan. Det innebér att samtliga elever
ska fa likvardiga forutsattningar att:

Trivas och ma bra

Na malen i alla amnen

Arligen forbittra sina resultat

Ha huvudrollen i sitt och skolans arbete

| arbetslagen, som har regelbundna tréffar, sker den huvudsakliga planeringen av elevhélsoarbetet.
Elevhélsoarbetet ska utga fran ett helhetstankande med inriktning pa att skapa miljoer som framjar:
larande, en god utveckling och en god hdlsa hos varje elev. Klasslarare/mentorer ska tillsammans i
arbetslagen uppmarksamma och satta in atgarder for elever som uppvisar svarigheter och riskerar att
inte nd malen.

En av klasslararens/mentorns viktigaste uppgifter ar att skapa en god och fortroendefull relation med
sina elever sa att det kanns naturligt att samtala om savél kunskapsutveckling som sociala fragor.
Klasslararen/mentorn foljer sina elevers skolarbete och dokumenterar l6pande deras
kunskapsutveckling.

Varje lasar, i samband med utvecklingssamtal, upprattar klasslararen/mentorn tillsammans med elev
och vardnadshavare en individuell utvecklingsplan (IUP). Syftet med IUP &r att klasslararen/mentorn,
elev och vardnadshavare tillsammans sétter upp mal for elevens larande pa kort och lang sikt. IUP ska
ge eleven inflytande och ansvar éver sitt larande. Alla elever pa 1ag- och mellanstadiet ska ha en 1UP.
Vissa elever har anpassningar som ska dokumenteras i UNIKUM. Nagra fa elever har efter samrad i
elevhalsoteamet (EHT) ett av rektor beslutat atgardsprogram.

Samtliga larare dokumenterar dagligen elevers narvaro i Skola24. Om en elev har ogiltig franvaro ska
lararen kontakta vardnadshavare senast klockan 10.30 samma dag. Vid franvaro langre tid 4n en
vecka eller om en elev vid upprepade tillfallen har ogiltig franvaro, ska klasslararen/mentorn forst
kontakta vardnadshavare och om ingen forandring sker, gora en orosanmalan till EHT.

RIKTLINJER FRANVARO

Enligt 7 kap. 28 skollagen (2010:800) har alla barn som &r bosatta i landet skolplikt. Skolplikten
motsvaras av en ratt att fa utbildning. For forskoleklassen och fritidshemmet galler andra
bestammelser. Kommunen ska se till att skolpliktiga elever i dess grundskola och sarskola fullgor sin
skolgang. Som giltig franvaro raknas: sjukanmalan fran vardnadshavare, lakarintyg lamnas till skolan
eller beviljad ledighetsansokan finns. Ogiltig franvaro bedoms saledes foreligga vid korttids- och
langtidsfranvaro (langre an fem skoldagar) som inte & anmald sjukdom eller beviljad ledighet samt
vid sen ankomst eller avvikande fran lektion. Om en elev utan giltig anledning uteblir fran skolan, ska
rektor tillse att en kontakt upprattas samma dag mellan skolan och elevens vardnadshavare 7 kap. 17§
skollagen (2010:800). Skolan ska skyndsamt utreda orsaken till elevens franvaro.
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Rutiner for franvarokontroll

Vardnadshavare kontaktar skolan och anmaler sjukdom/franvaro da en elev inte kan komma
till skolan. Detta bor ske fore kl. 7.45.

Franvaron registreras pa skolan i Skola 24.

Vid ogiltig/oanmald franvaro kontaktas vardnadshavare av larare samma dag senast 10.30
efter franvarotillfallet.

Riktlinjer vid franvaro

Lararen tar kontakt med vardnadshavare samma dag senast 10.30.

All franvaro 6ver 10% anmiils till elevhélsoteamet av rektor.

Mentor ansvarar for att ta reda pa vad franvaro dver 10 % beror pa.

Anmalan till socialtjanst da skolans insatser ej racker eller det finns oro kring eleven.

Anmélan till Utbildningsforvaltningen, Skolpliktsbevakningen, nar skolan har uttémt alla sina
mojligheter att fa tillbaka eleven till skolan.

Elever som under fyra veckor ej varit i skolan anmals till systemstéd.
Franvaro 6ver 20 % apporteras till resurs-teamsledaren i oktober, av rektor.
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Arbetsgang for elevhilsoarbete

Aktuell elev diskuteras med berord personal. Extra anpassningar gors inom ramen for den
ordinarie undervisningen.

™

Aktuell elev diskuteras inom arbetslaget. En intensifiering av extra anpassningar gors. Denna
insats kan involvera speciallarare/specialpedagog under en kortare period. Samtliga extra
anpassningar dokumenteras i UNIKUM som en bilaga till elevens IUP.

\\
Om eleven ,trots intensifierade insatser, riskerar att inte uppna kunskapsmalen, anmaler
klasslarare/ mentor detta till rektor/EHT. Anmalan sker muntligt eller med blanketten
"Anmalan om sarskilt stod". EHT dppnar ett drende i elevakten.
Pa uppdrag av rektor, gér anmalaren en"Utredning om elevs behov av sarskilt st6d". EHT
beslutar och informerar om nar utredningen ska vara klar och aterkopplas till EHT.
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™

Infor aterkoppling av "Utredning av elevs behov av sarskilt stod", lamnas utredningen till
specialpedagog/speciallarare, som registrerar den i elevakten. Vid aterkoppling till EHT beslutar
rektor eller av rektor utsedd person om atgardsprogram ska upprattas eller inte.

Atgardsprogram uppréttas i samrad med elev och vardnadshavare.

~

Mentor/ansvarig larare gor kontinuerlig uppféljning av atgarderna i atgardsprogrammet.
Specialpedagog/specialldrare och mentor ansvarar tillsammans for att utvardera
atgardsprogrammet. Utvarderingen lamnas till specialpedagog/speciallarare.

/

Specialpedagog/speciallarare informerar om utvarderingen i EHT. Rektor beslutar om att
utarbeta nytt atgardsprogram eller inte.

Dokumentation

Dokumentation &r en viktig del i det systematiska kvalitetsarbetet och grunden for uppféljning och
utvardering av verksamheten. | den digitala Prorenata samlar EHT-personalen all dokumentation
géllande en elevs behov, samt genomférande och uppfdljning av insatser. Den digitala elevakten
bidrar till att rutinerna blir lika for de olika skolformerna. Vidare hjalper elevakten till att lattare forse
tillsynsmyndigheten med ndédvéndigt underlag vid arende om tillsyn. Journalféring och hantering av
den medicinska och den psykologiska, liksom logopedernas journal ska ske i enlighet med géllande
lagstiftning och foreskrifter.
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Elevhalsoteamets moten antecknas pa sérskild blankett och forvaras hos rektor. Dessa anteckningar
forstors efter terminens slut pa ett sakert satt.

For elever som har ett arende om sérskilt stod i skolans digitala dokumentationssystem, diariefors
relevanta anteckningar och handlingar.

Elevhalsométen dokumenteras pa sarskild blankett * Anteckningar fran elevhilsomdten”.
Vardnadshavare, foretradare for elevhalsan och andra deltagande personer far var sitt exemplar.
Rektor lagger in protokollet i Prorenata.

Rektor, skolskoterska, skolpsykolog, kurator och specialpedagog/speciallérare dokumenterar sjalva
sina insatser och kontakter i elevhalsodrenden direkt i Prorenata.

Uppfoéljning och utvirdering av elevhalsans arbete

Elevhalsoplanen och elevhalsoarbetet ska féljas upp och utvarderas varje ar for att se hur arbetet
genomforts. Behovet av kompetensutveckling for fortsatt utvecklingsarbete ses dver. Rutiner samt de
olika professionernas insatser och uppgifter for elevhalsoarbetet foljs upp och utvérderas.

Vid varije lasars start behover planen uppdateras och géras kand hos skolans personal.

Gavsta skolas personal arbetar med SMILE — Systematisk tillpassning av inlarningsmiljo Skolans tre
vardegrundsord ar Respekt, Ansvar och Medmansklighet — RAM. Varje manad finns ett
vardegrundsord alt ett egenskapsord att arbeta med, finns beskrivet i SMILE-arshjulet. Orden befésts
genom olika typer av arbeten, lekar, sysselsattning beroende av aldersgrupp. Malet ar att bekrafta,
bel6na och stérka det positiva och minimera negativa attityder och beteenden.

Dokument som kompletterar Gavsta skolas Lokala Elevhalsoplan, som inte beskrivs utforligt i denna,
ar:

o Skolverkets allménna rad for arbete med extra anpassningar, sarskilt stod och
atgardsprogram

Forebyggande och halsoframjande insatser for Gavsta skola

Anmélans till Socialtjanst och Polis

Plan mot diskriminering och krénkande behandling

Riktlinjer franvaro och ledighet

Krisplan
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Elevhalsoplanens grund
Planen grundar sig pa aktuella bestammelser och forarbeten.

Bestdammelserna i skollagen (2010:800) och forarbetena Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet
och trygghet, prop. 2009/2010:165. Bestammelserna i den nya skollagen ska tillampas pa utbildning
fran och med den 1 juli 2011.

Elevhalsa: 2 kap. 25 och 26 8§ skollagen
Overlatande av medicinska insatser: 23 kap 9 § skollagen
Sekretess: 23 kap. 2 §, 25 kap. 1 § och 13 a § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Bestammelserna i offentlighets- och sekretesslagen ska tillampas fran och med den 1 juli 2011.
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