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Skolans framjande arbete

Sammanfatta skolans frimjande arbete - dvs "arbete som skolan gér fér alla utan forekommen anledning , som
frédmjar elevers utveckling och ldrande, trygghet, studiero o hilsa". Spara férebyggande och dtgérdande till
senare flik med Atgdrder.

Vart mal med skolans frémjande arbete dr att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljé for alla elever och
all skolpersonal, ddr alla elever har maximala méjligheter att ldra och utvecklas. Det uppnds ndr personal
och elever bade i ord och handling visar respekt fér allas lika virde oavsett savdl kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning,
sexuell Idggning och dlder samt andra omstdndigheter som gdller den enskilde som person. Fér att frimja
alla barns och elevers utveckling och ldrande, trygghet, studiero och hdélsa dr virdegrundsarbete med
exempelvis likabehandling, normmedvetenhet, arbetsklimat préglat av samarbete och tillitsfulla
relationer samt elevers delaktighet och inflytande i fokus fér det frdmjande arbetet.

Respekt, Omtanke och Ansvar ér Gdvsta skolas ledord och som genomsyrar arbetet med IBIS
(Inkluderande Beteendestéd | Skolan) ddr man bl a diskuterar och tar fram olika férhdllningssdtt och
regler for olika arenor som t ex matsalen, klassrummet, kapprum, omkléddningsrum, skolgard,
uppehdllsrum och som bdde personal och elever har varit delaktiga i att ta fram.

Gdvsta skola arbetar ocksG med véirdande som innebdr att det alltid ska vara vuxna med ute pa rasterna,
i matsalen och vid busshdllplatsen fér alla stadier for att 6ka tryggheten.




Foregaende ars utvardering

Besvara t ex dessa frdgor: Vad lyckades vi med i arbetet mot diskriminering och krénkningar det senaste dret? Vilka
dtgdrder genomférdes och vad ledde de till? Lyckades vi minska antalet krénkningar? Finns det Gtgdrder som vi
behéver fortsédtta med? (Utgd géirna frén Verksamhetsplanen om du redan gjort en liknande analys i den).

Skolan satsade pd styrda lekar for d@rs. 1 - 5 genom att utbilda bdde elever och personal till Trivselledare
som har uppskattats av elever och lett till fdrre konflikter pd rasterna, ndgot som skolan fortsdtter att
satsa pa. Trivselledarens ansvar dr att ordna styrda och gemensamma rastaktiviteter, ddr éven eleverna
involveras i. Det var utmanade dd Idgstadieklasserna var uppdelade i tre olika lokaler, varav drskurs 3 hade
lokaler utanfér skolgdrden. Pa hégstadiet upprdéttades aktivitetslGda och varje klass hade méjlighet att
minst en gdng i veckan ha 30 minuters aktivitet i klassrum med en vuxen. Aktivitetslddan innehéll, kortlek,
musik, pingisracket, spel.

Skolan hade ett strukturerat arbete kring rast-, buss- och matsalsvérdande, déir det annars kunnat blivit
oroligt bland mdnga elever som skolan fortsdtter att planldgga virdandet ndgot vi fortsdtter att arbeta
vidare med och utveckla.

Skolan arbetade efter IBIS-modellen, som dr ett virdegrundsarbete i skolan, dédr man tagit fram
forhdllningssdtt inom olika arenor, t ex matsalen, klassrummet, rasterna dédr bdde personal och elever har
varit involverade, ndgot som skolan fortsdtter att arbete med.

Det finns ett trygghetsteam som leds av skolkuratorn. Teamet trdffades regelbundet och féljde upp nulédget
pd skolan. Information och métesstrukturen har fungerat bra. Trygghetsteamet har ocksd varit behjdlplig i
flera stérre krékningsdrenden. Skolkuratorn har ocksa fort en dialog med rektorn ddr teamet identifierat
olika problemomrdden som ligger mer pd en organisatorisk nivd. Fortsatt arbete med att tydliggéra nér
kréikningsutredning behéver géras till all personal.

Totalt har 134 krénkningsanmdlningar rapporterats fran augusti 2023 till juni 2024, férdelat pé 67%
pojkarna och 33% flickor. Av anmdlningarna har 83 bekrdftats som faktiska krinkningar. Flest rapporter
inkom i mars med 31 anmdlningar och maj med 26 drenden. Det fanns dven en 6kning i september ménad
med 16 anmdlningar som sedan minskade fram till jullovet.




Delaktighet i arets arbete

Sa har medverkar eleverna i det fraimjande och forebyggande arbetet:

I dagsldget finns det ett elevrad i drs. 7 - 9 som trdffas kontinuerligt och syftet dr att eleverna
ska fa vara med och pdverka sin arbetsmiljé genom att géra sina réster hérda och kunna
paverka det som gailler trivsel och trygghet, samt gemenskap.

Skolans elever har besvarat kommungemensamma enkdter for skola respektive fritidshem.
Resultatet har sedan analyserats av skolans personal.

Eleverna dr delaktiga i skolans satsning pa Trivselledar-lekar ddr tva elever fran varje klass i
dars. 3 - 5 har utsetts. Skolan satsade mer pa styrda lekar genom att utbilda bdade elever och
personal till Trivselledare som har uppskattats av elever och lett till mindre konflikter pa
rasterna, ndgot som skolan fortsdtter att satsa pd. Trivselledarens ansvar dr att ordna styrda
och gemensamma rastaktiviteter, ddr dven eleverna involvers i.

Eleverna dr delaktiga i att ta fram olika arenor/ordningsregler i arbetet med IBIS.

Sa har medverkar personalen i det frimjande och forebyggande arbetet:

Personalen medverkar i det férebyggande arbetet genom arbete i arbetslagen ddr de deltar
i att utforma ndstkommande drs plan mot diskriminering. | Gterkommande méten har de
mdjligheter att ta upp hur det ser ut i deras klasser och utbyta erfarenheter med varandra.
Elevhdlsoteamet samverkar med arbetslagen genom att trdffas och analysera varje arskurs
for sig. Vad som fungerar vil och vad som behéver utvecklas. Ett par trdffar per drskurs sker
under ldsaret, ddr man vid det andra tillfdllet har méjlighet att utvdrdera hur planerade
insatser har fungerat.

Personal dr sténdigt ndrvarande under elevernas tid i skolan och pdé fritidshemmet. Genom
att observera och kunna ingripa vid eventuella konflikter finns méjlighet till ett frimjande
och férebyggande arbete.

IBIS-gruppen planerar aktiviteter fér personal och till viss del fér elever. Genom ett
férebyggande arbete skapas férutséttningar f6ér en positiv skolkultur.




Kartlaggning av elevers utsatthet - undersék och analysera

Undersok var och ndr det finns risk att elever utsdtts for krinkande behandling eller diskriminering i er
verksamhet och analysera varfor det uppstér. OBS! Atgdirder ska listas i nésta flik.

Pa Gavsta skola finns en Trygghetsgrupp med representanter frén alla arbetslag. Vi har ett system ddr
Trygghetsgruppen kopplas in nér det uppkommer lite stérre héndelser mellan vdra elever dér krikningar kan ha
férekommit. Gruppen arbetar enligt en arbetsordning med strukturerade samtal som dokumenteras samt med
uppféliningar for att sdkerstdlla att problemet upphért.

De flesta eleverna trivs pd skolan och kénner sig trygga. Men vi behéver trygga upp runt eleverna genom att ha en god
vuxenndrvaro under rasterna. Vi behéver genomféra en kartldggning av trygga/otrygga platser. Vi behéver arbeta med
tydliga strukturer om vad som gdller under lektionstid da drygt 20% av skolans elever uppger att studieron inte ér den
bdsta.

Vi kan notera att krdkningar mellan elever férekommer mer ndr eleverna dr dldre. Vi kan ocksa se att flickor ér
Overrepresenterade i kréikningsdrenden. Mdjligtvis kan anledningen vara att flickor i stérre utstrdckning én pojkar ér
representerade pd sociala medier. Ddr uppstar manga konflikter nér eleverna skriver till varandra.

Foljande grunder for diskriminering/utsatthet har vi fokuserat pa i analysen:

Kréankande behandling

Kén

Konsoverskridande indentitet

Etnisk tillhérighet

] Religion eller annan trosuppfattning

[ Funktionsnedsittning

Sexuell laggning

[_] Aider

Sexuella trakasserier

Nathat, krankningar, trakasserier pa natet



Att gora planen kand - forankring

Sa hir forankras planen bland eleverna:

Eleverna deltar férst och framst inom klassens ram, déir arbetet till stor del genomfors.

- Via IBIS i arbetet med vdra férvintansmatriser
- Klassrad och elevrad
- Genom vart 6vriga vdrdegrundsarbete

Sa hir forankras planen hos vardnadshavare och férildrar:

Vardnadshavare informeras pd féljande vis:

- Via féréldramdoten

- Vid utvecklingssamtal

- Via informationsbrev

- Genom att delar av planen publiceras pd hemsidan




Att uppticka, anmala och atgarda diskriminering och krankande
behandling

Pa Insidan finns rutin for anmalan och utredning av krdnkande behandling, samt definitioner och begrepp
ur skollagen.

Rutiner - information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska anmala diskriminering och
krankande behandling

Om en elev kdnner sig kréinkt (nedtryckt, sarad eller ledsen fér ndgot som ndgon sagt eller gjort) berdtta fér
en personal som dd mdste géra en anmdlan om utredning av Diskriminering och Krédnkande behandling.
Vardnadshavarna har méjlighet att ta kontakt med skolpersonal direkt pa skolan eller digitalt och anmdéla en

Rutiner for personalens respektive chefs skyldighet att anmala

Varje personal i skolan som fdr kinnedom om att elev upplever sig krénkt har enligt lag skyldighet att
anmdila detta till rektor. Detta gors i ett webbformuldr som automatiskt skickas till rektor och huvudman.

Rutiner for utredning, atgirder och dokumentation avseende diskriminering och krinkande
behandling

Utredning, atgdrder och dokumentation sker i ett gemensamt digitalt system. Rektor eller skolkuratorn, gérigenom
inkomna anmdlningar och ser till att dessa utreds. Rektor eller skolkuratorn bedémer om héndelsen ska tolkas sGsom
kréinkande behandling enligt skollagens mening och beslutar i sa fall om Gtgdrder, samt ser till att dessa féljs upp. Allt
dokumenteras i drendet i det digitala systemet.

Rutin nar personal har krankt barn/elever

Utredning, atgdrder och dokumentation sker i ett gemensamt digitalt system. Elev sdvél som personal ska bdda enskilt
redogéra for hdndelsen och redogédrelserna dokumenteras i utredningen. Rektor bedémer om héndelsen ska tolkas
sdsom krédnkande behandling enligt skollagens mening, och beslutar i sé fall om Gtgdrder vilka ocksd dokumenteras i
drendet i det digitala systemet. Rektor ansvarar for uppfoljining av drendet. Om utredning visar att kréinkande
behandling férekommit ska rektor kontakta HR Center for ev arbetsréttsliga dtgdrder.

Rutin for revidering av periodens plan och faststillande av nastkommande plan - datum

Utbildningsférvaltningens rutin ér att ny plan ska tas fram och vara klar senast 30 september varje dr.
Planen ska gdlla ett ér. Skolkuratorn, tillsammans med rektor, ansvarar fér arbetet med planen.




Forebyggande atgarder - period 1

Mot bakgrund av foregaende ars utvardering, undersékningen och riskanalysen ska férebyggande och
framjade atgérder planeras och vidtas. Syftet ar att avvarja risker for diskriminering, repressalier,
trakasserier och krankande behandling. Atgarderna tar sikte pa att minimera risken for diskriminering och
kréankande behandling och utgar fran de risker som identifierats. Mal kan vara saval kort- som langsiktiga.

Forebyggande atgirder (max
10st - ska vara Aktiva atgiarder)
Skriv nedan

Mal med atgarden

Ansvarig person
Skriv nedan varigp

Utga ifran Friends checklista for att se |Battre kartlaggning av elevers Kurator
hur langt vi har kommit med utsatthet behover undersdkas och
Trygghetsarbetet pa skolan. analyseras (inkl. sociala medie-

anvandning).
Se till att elevskyddsombud finns pa Oka elevernas mojligheter till insyn Rektor
skolan. och mojlighet att paverka vissa av

skolans processer.

Gemensamma aktiviteter pa Elevers trygghet och deltagande 6kar i |Klassresurser och personal pa
skolgarden under raster. gemensamma rastaktiviteter vilket fritidshemmet
framjar en god lekmiljo.




Uppf6ljning - Utvirdering Atgirder period 1

Sa har har eleverna varit delaktiga i uppféljning och utvardering av arbetet:

Atgsrder som planerats (fors
over automatiskt frén Atgarder 1)

Mal med atgard

Uppfoljning och utvardering
- hur blev det?

Utga ifran Friends checklista for att se
hur langt vi har kommit med
Trygghetsarbetet pa skolan.

Battre kartlaggning av elevers
utsatthet behdver undersodkas och
analyseras (inkl. sociala medie-
anviandning).

Kostnaden for att fa hjalp fran Friends
ar runt 50 KSEK. Rektor har beslutat
att vi inte genomfor kartlaggning.

Se till att elevskyddsombud finns pa
skolan.

Oka elevernas méjligheter till insyn
och mojlighet att paverka vissa av
skolans processer.

Elevskyddsombud &r pa gang for
hogstadiet.

Gemensamma aktiviteter pa
skolgarden under raster.

Elevers trygghet och deltagande Okar i
gemensamma rastaktiviteter vilket
framjar en god lekmiljo.

Det finns gemensamma aktiviteter.
Men skrivs om som nya atgarder for
att differentiera arskurserna.

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0




Forebyggande atgarder Period 2 (forslag: dec)

Mot bakgrund av Uppféljning 1 - vilken baseras pa tidigare analys av risker, uppdateras nedan. Konkreta
atgarder utifran uppfoljning av forsta periodens atgirder. Atgirder som kvarstar/loper vidare kopieras
over, ev nya aktiva atgarder skrivs in.

Forebyggande atgirder (max
10st - ska vara Aktiva atgiarder)
Skriv nedan

Mal med atgarden
Skriv nedan

Ansvarig person

Se till att elevskyddsombud finns pa
skolan.

Oka elevernas méjligheter till insyn
och mojlighet att paverka vissa av
skolans processer.

Rektor

Gemensamma aktiviteter pa
skolgarden under raster ars F-5.

Elevers trygghet och deltagande Okar i
gemensamma rastaktiviteter vilket
framjar en god lekmiljo.

Klassresurser/klasslararen

Gemensamma inomhusaktivitet i
klassrummet for eleverna i ars. 6 att
gbra pa rasterna.

Skapa lugn och ro pa rasterna som
skapar trygghet och gemenskap for
eleverna.

Resurs/klasslarare

Gemensam inomhusaktivitet i
klassrummet for elevernaiars. 7-9
dar de spelar pingis ett tillfdlle i veckan
och klass.

Skapa lugn och ro pa rasterna som
skapar trygghet och gemenskap for
eleverna.

Klasslararna

Strukturen for TL-lekar kan utvecklas
och forbattras.

Elevers trygghet och deltagande Okar i
gemensamma rastaktiviteter vilket
framjar en god lekmiljo.

Rektor/TL-ansvariga/skolkurator

Konsekvenstrappan behdver
fortydligas for personalen.

Det ska bli tydligare fér personalen vad
som behovs gora, framforallt nar
eleven inte hérsammar tillsagelser och
blir hotfull mot andra elever och

Rektor




Uppfoljning - Utvardering Atgirder period 2

Sa har har eleverna varit delaktiga i uppféljning och utvardering av arbetet:

Atgsrder som planerats (fors
over automatiskt frén Atgarder 2)

Mal med atgard

Uppfoljning och utvardering
- hur blev det?

Se till att elevskyddsombud finns pa
skolan.

Oka elevernas méjligheter till insyn
och mojlighet att paverka vissa av
skolans processer.

Gemensamma aktiviteter pa
skolgarden under raster ars F-5.

Elevers trygghet och deltagande Okar i
gemensamma rastaktiviteter vilket
framjar en god lekmiljo.

Gemensamma inomhusaktivitet i
klassrummet for eleverna i ars. 6 att
gbra pa rasterna.

Skapa lugn och ro pa rasterna som
skapar trygghet och gemenskap for
eleverna.

Gemensam inomhusaktivitet i
klassrummet for elevernaiars. 7-9
dar de spelar pingis ett tillfdlle i veckan
och klass.

Skapa lugn och ro pa rasterna som
skapar trygghet och gemenskap for
eleverna.

Strukturen for TL-lekar kan utvecklas
och forbattras.

Elevers trygghet och deltagande Okar i
gemensamma rastaktiviteter vilket
framjar en god lekmiljo.

Konsekvenstrappan behdver
fortydligas for personalen.

Det ska bli tydligare fér personalen vad
som behovs gora, framforallt nar
eleven inte hérsammar tillsagelser och
blir hotfull mot andra elever och

0 0
0 0
0 0
0 0

10




Forebyggande atgarder Period 3 (forslag: mars)

Mot bakgrund av Uppfoljning 1 - vilken baseras pa tidigare analys av risker, uppdateras nedan. Konkreta
atgarder utifran uppféljning av andra periodens atgirder. Atgéirder som kvarstar/I6per vidare kopieras

over, ev nya aktiva atgarder skrivs in.

Planerade forebyggande o ol .
0 s R Mal med atgarden Ansvarig person
atgarder i period 3 (max 10)
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Uppfoljning - Utvardering Atgirder period 3

Sa har har eleverna varit delaktiga i uppféljning och utvardering av arbetet:

Atgirder som planerats (fors
over automatiskt fran Atgarder 3)

Mal med atgard

Uppfoljning och utvardering
- hur blev det?

0
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