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1 Likabehandlingsplanens syfte och évergripande innehall

Alla barn, ungdomar, elever och studerande har ratt att utvecklas och lara i en trygg miljo och bemotas med respekt. Férskoleverks amheten,
skolbarnsomsorgen, skolan, fritidsgarden och vuxenutbildningen inom Vard & bildning ska vara fria fran diskriminering, trakasserier och
kréankande behandling.

Varje forskola, familjedaghem, 6ppen forskola, skola, fritidshem, fritidsklubb och vuxenutbildning ska ha en egen aktuell likabehandlingsplan och en
plan mot krankande behandling. Dessa tva planer kan med fordel skrivas ihop. Planerna ska beskriva enheternas framjande, férebyggande och
atgardande arbete. Arbetet ska omfatta diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder och
sexuell laggning. Diskrimineringsombudsmannen rekommenderar att enheterna ocksa arbetar med alder och konsoverskridande identitet eller uttryck,
eftersom diskrimineringsforbudet ocksa omfattar dessa grunder.

Planen ska upprattas varje ar. Barn, ungdomar, elever och studerande ska medverka i arbetet med planen.

Diskriminering - nar man behandlar manniskor orattvist

Med diskriminering menas att enstaka personer eller grupper blir simre behandlade pa grund av skal som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Utbildningsanordnaren far behandla barn/elever/studerande olika nér syftet ar att framja jamstélldhet och lika
mojligheter/rattigheter. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande &r det enbart utbildningsanordnare och personal som kan utsétta
barn/elever/studerande for diskriminering.

Kréankande behandling och trakasserier - nar man behandlar ménniskor illa

Gemensamt for all krankande behandling ar att nagon eller nagra inte respekterar manniskors lika varde. Krankningar ar handlingar som kranker
barns/elevers/ungdomars/studerandes vardighet och kan utféras av en eller flera tillsammans och riktas mot en person eller en grupp. Krankningarna kan
aga rum vid ett enstaka tillfélle eller upprepas flera ganger. Bade personal och barn/elever/ungdomar/studerande kan utsétta andra personer for
krankande behandling. En viktig utgangspunkt &r att den som uppger att han eller hon blivit krankt, alltid maste tas pa allvar.

Trakasserier - nar man kranker barns/elevers/ungdomars/studerandes vardighet och det finns en koppling till diskrimineringsgrunderna.
Det ar trakasserier dven nar ett barn kranks pa grund av en foralders sexuella laggning, funktionshinder etc.

Mobbning — ar en form av krankning dar nagon eller nagra upprepade ganger utsétter en person for negativa handlingar (skada eller obehag)
Vidare finns en obalans i makt mellan den som mobbar och den som utsétts fér mobbning.

Mer information finns i bilagor och i Diskrimineringslagen, Skollagen, Allmanna rad samt DOs handledning fér forskola och DOs
handledning for skola



http://www.sweden.gov.se/content/1/c6/11/19/86/4a2b4634.pdf
http://www.riksdagen.se/webbnav/index.aspx?nid=3911&bet=2010:800
http://www.skolverket.se/sb/d/3129/a/18811
http://www.do.se/Documents/Material/Handledningar%20och%20verktyg%20-%20utbildning/handledning_forskolan.pdf
http://www.do.se/Documents/Material/Handledningar%20och%20verktyg%20-%20utbildning/handledning_skolan.pdf
http://www.do.se/Documents/Material/Handledningar%20och%20verktyg%20-%20utbildning/handledning_skolan.pdf

2 Verksamhetens vision for likabehandlingsarbetet

”Gavsta skolas och Gavstas skolbarnomsorgs vision dr en skolvardag fri fran diskriminering, trakasserier och kréankande behandling.
Gavsta skolas och Gavstas skolbarnomsorgs vision ar en trygg miljo dar man gar till skolan och fritidshemmet med en bra magkansla
och dér man blir respekterad och accepterad for den man &r och varje dag ges mdjlighet till personlig utveckling.”

3 Utvardering av foregaende ars plan

1.Utvérdering av det frdmjande arbetet

a) atgarder som genomforts

Trygghetsgruppen - traffas regelbundet och féljer upp elevarendet vid behov. Avlastar personal genom att samtala med elever, folja
upp upp elevarenden och stéttar elever och foraldrar. Trygghetsgruppen bor presenteras infor varje lasar for saval elever som foraldrar
sa deras roll blir tydlig.

Elevradet — ar 1-6 traffas regelbundet (1 gang/manad) och arbetar bland annat med aktiviteter som framjar god stamning pa skolan,
bl.a. har de anordnat en intressedag uppdelad pa F-2 och 3-6.

Ar 7-9 har regelbundna traffar och arbetar aktivt med elevernas gemensamma arbetsmiljo och trivsel. | elevradet ingér dven
elevskyddsombuden. Viktigt med en vuxen som har tid och méjlighet att engagera sig i och stodja elevradsarbetet.

Metoder — vi anvander oss av EPA (Enskilt-Par-Alla) som en metod for att fa alla elever att komma till tals i klassrummet. | och med
Laslyftet som nastan all personal deltar i far vi tillgang till nya samtalsmetoder dar alla elever far méjlighet att géra sin rost hord.
IBIS — Vi ar sedan forra lasaret med i IBIS efter att tidigare arbetat med SMILE. Ett vardegrundsarbete dar hela skolan ar engagerad.
Fritidsledarna-fran och med i hostas ar vi med i fritidsledarna. Personalen far utbildning och pa skolan utses fritids ledare bland
eleverna for att 6ka delaktigheten bland eleverna och skapa mer strukturerad rastaktivitet.

2. Utvérdering av det forebyggande arbetet
a) atgarder som genomforts
o Arf-3 For att barnen i F-3 ska kinna sig trygga med varandra har samarbete mellan klasserna skett, t.ex genom pyssel vid jul
och pask samt tipspromenader dar de &ldre tar hand om de yngre. Eleverna har aven gemensam lasning. De har aktiviteterna
har haft en positiv effekt pa trygghetskanslan.
e Elever och foraldrar uppmanas i forsta hand att vanda sig till mentor vid otrygga situationer. Foraldrar och elever kan ocksa
vanda sig direkt till trygghetsgruppen.



e Ar 7-9 Eleverna upplevde att vi vuxna inte alltid fanns pa plats under raster och att vi inte alltid s&g allt som hander. Darfor
sags rastvardsschemat 6ver sa att personalen skulle ha fasta tider ute i uppehallsrummet under rasterna . Mentorstiden anvands
ofta till diskussion kring hur man ska upptrada gentemot varandra. For att fa fungerande sociala relationer.

3. Hur gar vi vidare
ALLA!

Vi vill fortsétta integrera likabehandlingsarbetet i den dvriga verksamheten och géra det systematiskt. Det gor vi genom att jobba efter
arshjulet for likabehandlingsarbetet. IBIS kommer att integreras i verksamheten.

Arbeta for att alla, sdval personal som elever, ska kanna sig delaktiga i arbetet for att skapa en trygg och trivsam skola.
Viktigt att fortsatta arbetet med Elevrad och Skol-IF da vi marker att elevernas delaktighet okar trivseln pa skolan.

Tid for IBIS kommer att finnas pa schemat. | samtal med eleverna ar det viktigt att fortsatta lyfta fram allas ansvar for en bra och trygg
arbetsmiljo. Anvéanda tankeboken/loggbok for att alla ska kunna komma till tals.

Vuxnas narvaro vid t.ex. idrott och matsal har en positiv effekt for tryggheten. Viktigt att tanka pa nar man lagger schema.

4 Barns, elevers, ungdomars och studerandes deltagande i arbetet med planen

Under de senaste aren har vi arbetat med féljande fragor som diskuterats/besvarats ute i klasserna:

- Har du nagon vuxen som du kan vanda dig till?

- Reagerar vuxna nar nagon ar elak/beter sig dumt mot nagon?

- Vilken/vilka platser upplever du som otrygga pa skolomradet?

- Kanner du att du kan vara den du &r i skolan? (kladsel, asikter, forvantingar pa killar/tjejer, deltaga i alla sammanhang)



Resultaten av enkaterna presenteras och diskuteras ute i klasserna. Enkaterna ar gjorda och sammanstallda men for fa enkater finns
kvar for att gora utvadering och uppfoljning pa ett bra sétt. Vi kan inte heller skriva nya insatser och ny tidplan. Vi far gora en ny start
nér nya resultat finns.



5 Framjande arbete

Det framjande arbetet handlar om att starka positiva forutsattningar for likabehandling i verksamheten och behover inte utga fran
identifierade problem i verksamheten.

Framjande arbete

Verksamhetens Vision

Insats Resurser Tidsplan Ansvar Uppfoljning

Fortsatt arbete med Trygghetsgrupp. En personal fran Kontinuerligt Rektor Moten har sker 1 gang/manad
varje arbetslag ingar
i gruppen. Stéttning
for personal, elever
och foréldrar.
Elevsamtal vid

behov.
Inslag av HBTQ-0vningar pa APT 10-15 min av APT- | VT 22 Rektor Legat lagt ett tag dags att ta upp
med personalen tid detta igen.
Elevrad ar 1-6 och 7-9 En vuxen finns med | Kontinuerligt Rektor Kontinuerligt
och stéttar elevradets
arbete.
IBIS — ett gemensamt IBIS-gruppen Kontinuerligt Rektor

vardegrundsarbete for skolan. En
grovplanering gjorts for
uppratthallande av SMILE-arbetet.




Hitta metoder for hur alla elever ska
fa utrymme att vara olika och kunna
uttrycka sin asikt i ett tillatande
klimat.

Rent konkret kan det handla om
e Gruppindelningar.
e Fordelning av ordet i
klassrummet
e Tilltalet till eleverna (att inte
uppmarksamma kon utan
individen/gruppen)

Anpassningar for
elever som behover
det.

Utbildning i olika
typer av digitala
hjalpmedel for
gruppindelningar/
samtalsformer.

Kontinuerligt och vid
behov.

Under aret pa APT

Arbetslag

Forsteléarare

Detta har gjorts kontinuerligt




6 Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet omfattar endast omraden som i en kartlaggning av verksamheten identifieras som riskfaktorer. Det handlar
om att minimera risken for krankningar och utgar fran identifierade riskfaktorer

FOrebyggande arbete

Genomford kartlaggning

Mal

Insats

Resurser

Tidplan

Ansvar

Uppfoljning

Fritids

Vid kartlaggning pa Fritids
har man tagit reda pa vilka
lekar barnen leker hemma,
samt vilken typ av lekar de
saknar pa fritids.

Sociogram gors pa fritids
for att fa koll pa om nagon
ar utanfor i gruppen.

Alla barn ska kénna

sig trygga pa
skolgarden.

Rosa vastar pa
skolgarden bars av
vuxna som initierar
lekar under utevistelse.

Platser pa skolgarden
ska malas for att
markera att man kan ga
till platsen om man vill
leka.

Arbetslaget

Kontinuerligt
pa motestid

F-3

Vid kartlaggning har
framkomit att nagra elever i
Fsk inte tyckte att de hade
nagon vuxen att vanda sig
till.

Att eleverna ska
kénna trygghet i att
prata med alla
vuxna.

Organisera personal sa
att det ar farre byten av
vuxna under dagen
bade i fsk och pa
fritids. Scheman har
gjorts om sa att de
vuxna runt barnen &r
dar langre pass och
flera dagar i veckan.

Arbetslaget och
ledning.

Genomfort




F-3

Att eleverna ska

Vi ar extra

Arbetslaget

Personalen ar

Otryggt vid fotbollsplanen kanna sig trygga pa | uppmarksamma pa vad mer utspridda
och i hdrnet vid skolan. som hander vid dessa nu.
nodutgangen platser och vi som

personal &r mera vid

fotbollsplanen och pa

sidan vid stora

Kingplanen/gungorna.
F-3 Att eleverna ska Vi har pratat med Alla vuxna pa Det saknas
Otryggt nar de stora barnen | kdnna sig trygga pa | mentorerna pa skolan. fortfarande
spelar fotboll utanfor skolan. hogstadiet om de kan stéllen att vara
vaktmastar- prata med pa for
in/utgangen. hdgstadieeleverna om hdgstadieeleve

detta. Vi hjalps at att rna under

paminna dem om att vi rasterna.

inte spelar fotboll dar.
F-3 Alla elever ska Vi lyfter i klasserna att Klasslarare och | Kontinuerliga

Ibland kénner nagra att de
inte far vara med da de inte
har ratt saker tex ficklampa,
snolas pa jackan mm.

kénna att de har
nagon att leka med
och att de far vara
med i lek.

Ingen ska ké&nna sig
exkluderad pga. att
man inte har “ratt”

innegrejer.

det ingar i skolans
regler att alla ska fa
vara med i skolan.

Vi talar &ven om att vi
behaller leksaker och
prylar hemma, med
undantag for hjalm och
kickbikes som man far
ta med.

alla vuxna pa
skolan.

samtal kring
detta.

10




4-6

Att fa alla att kanna | Vi gor ytterligare en De vuxna ar Arbetslaget Kontinuerligt
Flertalet elever tycker inte att de har nagon kartlaggning i form av | alerta vid pa AE-tid
att vuxna lyssnar och agerar | vuxen de kan vanda | en enkaét for att fa detta | handelser
nar nagon gor nagot sig till vid behov. konkretiserat. som kan oroa Vi har det
dumt.Nagra véljer att inte Trygghetsgruppen eleverna samt ganska
vanda sig till oss vuxna om | Okad tillit till oss paminner kontinuerligt | & noga med vuxentétt och
de har problem. vuxna om vilka vuxna pa uppféljning. ser till att
skolan man kan vanda finnas for
sig till. Bygga eleverna. Vi
relationer med sa forklarar att
manga elever som allt vart arbete
mojligt, pa rasten vid runt vissa
bussen och i matsalen. elever inte
F6lja upp nar nagot syns.
har hant med eleverna,
aven vid mindre
héandelser. Bra
bemdtande av alla
vuxna. Hanvisa till
nagon annan nar inte
tid finns att lyssna i
stunden, folj upp.
Se alla elever.
Uppmarksamma om
nagon som varit borta
kommer tillbaka.
4-6
Ca 10 eleverna kénner att Alla ska kunna fa Halla arbetet om IBIS-tid ochi | HT 20 Arbetslaget Kontinuerligt
de inte alltid kan vara den kl& sig som de vill olikheter/likheter andra pa AE-tid
de ar pa skolan. och uttrycka sina levande genom samtal | sammanhang

asikter.

om HBTQ, film,

déar olikheter/

11




bdcker och
samarbetsévningar.

likheter och
variationer
uppmaérksam-
mas.

4-6 otrygga platser

Omkladningsrum, skogen,

bussen, kullen,

grasplanen, hogstadielever

Att eleverna ska
ké&nna sig trygga
overallt pa
skolomradet.

Rastvardar cirkulerar,
individuella I6sningar
kring dusch och
vuxentéatt i
omkladningsrummen

Tid for att
skriva av sig i
tex
tankebocker

Arbetslaget

Kontinuerligt
pa AE-tid

Omkladningsru
mmen namns
fortfarande.
Idrottslararna
arbetar
kontinuerligt
for att trygga
dessa rum med
extra vuxna
och lampligt
uppdelade
omkladningru
m for att
undvika
otrygga
krockar mellan
klasserna. Man
namner aven
toaletter och
bussar.

7-9
Vi genomforde
kartlaggningen Normbiet

Eleverna ska

uppleva att vi vuxna

finns dar och ser
dem i olika
sammanhang.

Personalen ser dver
rastvardsschemat s att
vi finns tillgangliga nér
framfor allt ar 7 har
rast.

Tid for
rastvardande

Schemat ses
Over snarast.

Arbetslaget

Kontinuerligt
pa AE-tid.

12




7-9

ca 10% av eleverna kanner
att de inte alltid kan vara
den de ar pa skolan. Det
finns krav pa utseende och
asikter.

Alla ska kunna fa
kla sig som de vill
och uttrycka sina
asikter.

| de klasser dar det
framkommit ska vi
arbeta med olika typer
av samarbetsovningar
for att fa gruppen att
vaga lita pa varandra.

Avsitta tid pa
lektioner for
olika, korta,
samarbetsévn
ingar.

Arbetslaget

Kontinuerligt
pa AE-tid

13




7 Rutiner for att upptacka diskriminering, trakasserier eller krankande behandling

Elever som kanner sig diskriminerade, trakasserade eller krankta ska i forsta hand vénda sig till ansvarig larare.
Trygghetsgrupp. Gruppen fungerar som ett stdd for personal, elever och foraldrar.

Elever som kanner sig krankta av ndgon personal i verksamheten ska vanda sig direkt till rektor.

Rastvérdar finns vid samtliga rasttillfallen och ska verka for en trygg och séker milj6 for eleverna.

Trygghetsenkat — kartlagger hur eleverna uppfattar skolmiljon och fungerar som utgangspunkt for malformulering rérande
likabehandlingsarbetet.

Utvecklingssamtal — skolans personal, foraldrar och elever diskuterar, forutom skolsituationen géllande &mnena, situationer som
kan uppfattas som diskriminerande, trakasserande och/eller krankande behandling.

8 Atgirdande arbete

Sa snart skolan far kannedom om att diskriminering, trakasserier eller krankande behandling har eller kan ha intraffat ska detta
utredas.

1.

o1

Samtal sker enskilt med den utsatte. Enskilt samtal sker &ven med den som utfort diskriminering, trakasserier och/eller
krankande behandling. | samtalet med utvaren gors 6verenskommelser for att det intréffade ej ska upprepas. Berdrda foraldrar
informeras. Klassansvarig eller trygghetsgrupp ansvarar.

De enskilda samtalen och det intraffade dokumenteras objektivt i en handelserapport, se bilaga 3. Har dokumenteras handelser
som kan uppfattas som diskriminerande, trakasserande eller krdnkande. Anvénds dven som underlag for uppféljning.
Klassansvarig eller trygghetsgrupp ansvarar.

Uppfoljningssamtal sker kontinuerligt for att kontrollera att 6verenskommelserna foljs. Dokumentationen fortlGper.
Klassansvarig eller trygghetsgrupp ansvarar.

Fortsatter diskrimineringen, trakasserierna och/eller den krankande behandlingen kallas berdrda foraldrar till skolan for att
tillsammans med trygghetsgruppen och rektor diskutera fortsatta atgarder. Rektor ansvarar.

Om personal misstanks for diskriminering, trakasserier och/eller krénkande behandling ansvarar rektor for att utreda detta.
Vid varje enskilt fall gors en bedémning om hur allvarlig situationen ar. Om situationen anses allvarlig anmals handelsen till
socialtjansten/polisen. Rektor ansvarar for anmalan.

14



9 Forankring, hur gors planen kand?

Elever Information/genomgang av likabehandlingsplanen i | Mentor
elevrad och med klasserna.

Foraldrar Skolans likabehandlingsplan finns pa hemsidan. Mentor
Personal Information/genomgang av likabehandlingsplanen Rektor
Ny Personal Information/genomgang av likabehandlingsplanen. Finns | Rektor

med i introduktionsparm.

Ovriga Skolans likabehandlingsplan finns pa hemsidan. Rektor

10 Planering for uppfoljning och utvardering

Uppfodljning och utvérdering av likabehandlingsarbetet sker arligen i slutet av varterminen. Detta visar da vad som behéver revideras
och ger en ny analys av nulaget sa att nya malsattningar och atgarder kan arbetas fram infér kommande lasar. Rektor, tillsammans

med likabehandlingsgruppen, ar ansvarig for att detta genomfors. Utifran analyser av nuvarande plan gors en ny kartlaggning i oktober
som ska ligga till grund fér kommande ars likabehandlingsplan.
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