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Halsa och larande gar hand i hand. Uppdraget for elevhalsan utgar ifran skollagen. Elevhalsa
handlar om att framja halsa och skapa goda forutsattningar for inlarning och utveckling for
alla elever. Arbetet med barn och ungdomars halsa handlar om alla faktorer som paverkar hur
barn och unga mar i och omkring skolan. I skollagen anges att elevhélsan ska stodja elevernas
utveckling mot utbildningens mal. Att framja halsa innebéar arbete pa organisations- grupp-
och individniva. Eleverna ska ha tillgang till medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska kompetenser.

Skolans hélsoarbete ska bedrivas malmedvetet och langsiktigt i huvudsak med forebyggande
och halsoframjande arbeten och utveckla hela skolans vardag utifran ett salutogent
perspektiv. Detta innebar en helhetssyn pa manniskan och handlar om att se vilka faktorer
som skapar, framjar och bibehaller halsa. Det betyder att eleverna ska uppleva skolan som
meningsfull och ha majlighet att forsta och paverka vad som hander dem dar. Halsa, larande
och trygghet &r tre grundstenar i det hélsoframjande arbetet.

Enligt skollagen skall skolan framja elevernas harmoniska utveckling till ansvarskannande
maéanniskor och samhallsmedlemmar. Vidare betonar skollagen att verksamheten i skolan skall
utformas i 6verenskommelse med grundldggande demokratiska vérderingar. L&roplanen
beskriver skolans ansvar for att varje elev ska fa grundlaggande kunskaper och forstaelse for
den egna livsstilens betydelse for god halsa. Skolan skall strava efter att vara en levande
social gemenskap som ger trygghet och lust att lara. Skolan skall stréva efter att skapa de
basta betingelserna for elevernas bildning, tankande och kunskapsutveckling.

En forutsattning for ett meningsfullt hdlsoframjande arbete ar att eleverna ar delaktiga i
planering, genomfdrande och uppféljning.

2.

Syftet med elevhélsoplanen &r att beskriva elevhalsoarbetet, dess arbetsgang och
ansvarsfordelning. Elevhélsoplanen ska vara ett stod och ett verktyg i arbetet med att gora var
skola till en trygg och utvecklande mdtesplats dér alla elever ska lyckas. Detta sker i
samverkan med elev och vardnadshavare.

Elevhalsoarbetet ska framst bedrivas férebyggande och framja en god larmiljo for elevens
larande och halsa. Det ska fokusera pa att stodja eleverna sa att de utvecklas och nar de mal
som beskrivs i laroplanen. Elevhalsoarbetet ska utga fran ett helhetstankande.

Elever som till f6ljd av en funktionsvariation har svart att uppfylla de olika kunskapskrav
eller kravnivaer som finns ska ges stod som syftar till att s& langt som majligt motverka
konsekvenserna av detta. Elever som latt nar de kunskapskrav som minst ska uppnas eller de
kravnivaer som géller ska ges ledning och stimulans for att kunna na langre i sin
kunskapsutveckling.

Elevernas vardnadshavare ska hallas valinformerade och goras delaktiga i skolans
elevhélsoarbete.



Pa Gavsta skola finns ett antal arbetsgrupper dar personal och elever méts for samverkan
kring den fysiska och psykosociala miljon i skolan samt stodjer elevernas utveckling mot god
fysisk, psykisk och social halsa.

Trygghetsgruppen arbetar for att stodja personal, elever och foraldrar i &renden som ror
diskriminering, trakasserier och krankningar. Gruppens uppgift ar att férebygga och framja
kontakter med och mellan elever for att minimera diskrimineringar, trakasserier och
krankningar. Trygghetsgruppen samtalar med elever och foljer upp krankningséarenden.

Halso- och Trivselgruppen arbetar for halsa och valmaende genom att anordna gemensamma
aktiviteter for hela skolan samt initiera och leda utvecklingsarbete med inriktning pa hélsa
och rorelse, bland annat genom arbetet med Trivselledare och aktiviteter pa raster.

Gavsta skolas personal arbetar med IBIS— Inkluderande Beteendestdd i Skolan. Arbetet leds
av skolans IBIS-grupp med representanter fran skolans olika arbetslag och professioner.
Skolans tre vardegrundsord ar respekt — omtanke — ansvar. Personalen har arbetat fram olika
arenor, t ex matsal, skolgard och lektion som tydliggér forvantningar och forhallningssatt i
olika miljoer pa skolan. Malet med IBIS é&r att bekrafta, belona och stirka det positiva och
minimera negativa attityder och beteenden.

Elevradet bidrar till att alla elever pa skolan kan kanna att de ar delaktiga i skolans
verksamhet i stort. Har representeras alla aldrar pa skolan. | elevradet kan fattas beslut om till
exempel intressedagar och olika aktivitetsdagar. Vid behov av inkop till verksamhet under
raster fattas beslut av rektor.

Trivselledare organiserar aktiviteter pa raster for eleverna. Malet ar att oka trivseln,
forebygga och mobbning. En trivselledare ska vara med och bidra till mer aktivitet, battre
sammanhallning och en tryggare skolmiljo. Eleverna utbildas i rollen som trivselledare, de far
tips pa hur de ska leda en lek och fokus laggs pa varderingar som inkludering, véanlighet och
respekt.

Elevernas halsa och vélbefinnande i skolan &r ett gemensamt ansvar for hem och skola. |
skolan har rektor och bitrddande rektor det 6vergripande ansvaret for elevhélsan. Mentorn
eller lararen har det dagliga och praktiska ansvaret for sina respektive elevers
kunskapsutveckling, hélsa och valbefinnande. Elevhélsoteamet arbetar forebyggande,
konsulterande och direkt med elever som dar i behov av sérskilt stod.

| de flesta fall kan samarbete kring en elevs problematik leda till att vardnadshavare och/eller
eleven samtycker till att lamna ut uppgifter.



For skolldkare, skolskoterskor, logopeder, kuratorer, skolpsykologer och personal med
specialpedagogisk kompetens galler stark sekretess, vilket innebar att de far i normalfallet
inte lamna ut uppgifter om en elev. Det far bara goras i undantagsfall och om det star klart att
eleven eller de narstaende inte lider men av att uppgifterna lamnas ut.

Ibland &r det nédvandigt att lamna ut en uppgift for att en elev ska kunna fa det stod som hon
eller han behdver. Da far elevhalsans medicinska insats under vissa forutsattningar lamna
uppgiften till resten av elevhélsan eller den sérskilda elevstddjande verksamheten inom
samma myndighet.

Elevhalsoteamet har i forsta hand ett konsultativt ansvar och bestar av bitradande rektor,
skolskoterska, skolpsykolog, kurator och tre specialldrare. Teamet har tillsammans en bred
kompetens om barns utveckling och kompletterar varandra genom sina olika
specialkunskaper.

Teamet arbetar pa organisations-, grupp- och individniva. Fokus i arbetet ska framst ligga pa
forebyggande och halsoframjande insatser. Vid sidan om att undanrdéja hinder for elevens
larande och utveckling medverkar elevhélsan till att utveckla elevens larmiljé och skolans
vardegrund. Delar av teamet ingar dven i skolans Trygghetsgrupp.

Bitrddande rektor leder arbetet for elevhalsan. Elevhalsoteamsmoten (EHT-m0ten) sker en
gang i veckan pa tisdagar. Vid dessa moten finns ocksa majlighet for personal att komma till
motet dar pedagogerna har mojlighet att diskutera enskilda elever och grupper.

Motet innehaller information av bitradande rektor, uppféljning av tidigare drenden,
genomgang av nyinkomna elevhalsoarenden, férebyggande och halsoframjande arbete,
atgardsforslag och ansvar av respektive yrkeskategori - skolskoterska, skolpsykolog, kurator
och speciallarare.

Forutom dessa moten haller EHT moten kring varje klass under lasaret. | dessa méten lyfter
personalen tillsammans fram tre fragestallningar utifran ett individ- och grupperspektiv:

e Vad fungerar i gruppen?
e Det har ar svart
e Det hér oroar

Utifran det som lyfts fram fokuseras sedan tankar och insatser till ett eller tvd omraden. En
uppféljning av arbetet sker efter ett antal veckor.

Elevhélsans arbete leds av bitrddande rektor. Rektor har det 6vergripande ansvaret for
elevhalsan pa skolan. Beslut om stodinsatser och atgardsprogram fattas av rektor eller av
bitradande rektor. Om det finns risk for att en elev inte nar kunskapsmalen ansvarar rektor
eller av rektor utsedd person for att behoven utreds skyndsamt och att sarskilt stod ges.



Rektor och bitradande rektor har dven ansvar for dokumentation avseende utredning, atgarder
och utvérdering av de insatser som skolan genomfor vilket dokumenteras i Prorenata.

Skolpsykologens insatser bestar av kartlaggningar av behov, samtal, konsultationer och
handledning till personal. Skolpsykologen har kunskap om barn och ungdomar pa bade
individ-, grupp- och systemniva och genomfor utredningar och bedémningar av elever med
sarskilda behov. Skolpsykologen kan ge rad och stod till elever och anhériga for att framja
elevens inlarning, utveckling och valbefinnande.

Skolskoterskan och skolldkaren ansvarar for den medicinska kompetensen inom
elevhalsan. Skolskoterskan erbjuder och genomfor hdlsobesdk innefattande halsosamtal
och hélsoundersokningar samt vaccinationer enligt faststallt basprogram. Skollakaren
ansvarar for medicinska bedémningar vid skolrelaterade halsoproblem.

Skolkuratorn star for elevhalsans psykosociala insatser och bidrar med socialt och
psykosocialt perspektiv. Arbetsuppgifterna bestar till stor del av samtal sdsom stod-,
motivations-, kris- och konfliktsamtal, liksom utredande, radgivande och bearbetande
samtal med enskilda elever och deras vardnadshavare. Kuratorn utreder och bedémer
vid behov elev eller elevgrupps sociala och psykosociala situation samt samarbetar och
vidareférmedlar kontakter med olika aktorer utanfor skolan. Kurator handleder larare
och vid behov riktade grupper.

Speciallararna arbetar néra lararna for att ha god kdnnedom om elevers behov av
specialpedagogiska insatser. Detta sker bland annat genom screeningar, kartlaggningar och
kontinuerlig uppféljning av elevernas utveckling. Tillsammans med lararna uppméarksammar
specialléararen elever i behov av sérskilt stod. Vid komplicerade skolsituationer arbetar
specialléararen tillsammans med 6vriga i EHT eller med l&rarna for att anpassa skolsituationen
som att den blir sa gynnsam for elevernas utveckling och trivsel. Speciallararen bedémer
elevers behov av sérskilt stod och upprattar atgardsprogram tillsammans med larare som
genomfors, foljs upp och utvarderas. Speciallarare ger specialpedagogiskt stod till de elever
som behdver sarskilt stod. | arbetsuppgifterna ingar dven pedagogisk handledning samt att ha
en konsulterande roll i pedagogiska fragor.

Studie- och yrkesvégledaren arbetar med att informera och végleda elever infér kommande
gymnasie- och yrkesval. Information och vagledning sker saval i klassrumsmiljoer som
genom enskild véagledning infor deras fortsatta utbildning och yrkesval.

Larare/mentor har det primara ansvaret for att uppmarksamma sina elevers halsa samt for det
pedagogiska arbetet att mota behovet hos varije enskild elev pa skolan.



Elevhalsoarbetet ska utga fran ett helhetstankande med inriktning pa att skapa miljoer som
framjar larande, en god utveckling och en god hélsa hos varje elev. Larare/mentor ska
tillsammans i arbetslagen uppmarksamma och sétta in atgarder for elever som uppvisar
svarigheter och riskerar att inte na malen. I arbetslagen, som har regelbundna tréffar, sker
ocksa en stor del av planeringen i elevhalsoarbetet.

Lararens eller mentorns viktigaste uppgifter &r att skapa en god och fortroendefull relation
med sina elever sa att det kanns naturligt att samtala om saval kunskapsutveckling som
sociala fragor. Lararen/mentorn foljer sina elevers skolarbete och dokumenterar I6pande
deras kunskapsutveckling.

Varije lasar, i samband med utvecklingssamtal, upprattar klasslararen/mentorn tillsammans
med elev och vardnadshavare en individuell utvecklingsplan (IUP). Syftet med IUP ér att
lararen/mentorn, elev och vardnadshavare tillsammans satter upp mal for elevens larande pa
kort och lang sikt. Alla elever pa lag- och mellanstadiet ska ha en IUP. Vissa elever har
anpassningar som ska dokumenteras i UNIKUM. Nagra fa elever har efter samrad i
elevhalsoteamet (EHT) ett av bitradande rektor beslutat atgardsprogram.

All personal har ett ansvar att anmaéla till rektor om de far kannedom om att en elev utsétts for
krankning. All personal anmaler till rektor om det befaras att en elev inte kommer att uppna
kunskapskraven eller uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation samt anmaéler via rektor
om ett barn far illa enligt socialtjanstlagen. All personal har tystnadsplikt eller sekretess enligt
offentlighets- och sekretesslagen.

Minst en gang per termin ska eleven, elevens vardnadshavare och lararen ha ett
utvecklingssamtal. Samtalet handlar bade om elevens kunskapsutveckling och sociala
utveckling i forhallande till laroplanen, kursplaner och kunskapskrav. Utvecklingssamtalet ar
en mycket betydelsefull del av arbetet med elevens skriftliga individuella utvecklingsplan.

EHM 4dr ett mote kring enskild elev som leds av rektor eller bitradande rektor. Rektor eller
bitradande rektor kallar vardnadshavare till mote. Berord personal och vardnadshavare deltar,
ibland dven elev. Syftet kan vara bade att samrada och att fatta beslut kring den enskilde
elevens skolsituation.

Foraldramdéten anordnas pa skolan varje lasar.



Samordnad individuell plan, SIP, &r en plan som ska uppréttas om en elev har behov av
insatser fran bade socialtjanst och halso- och sjukvard och om det finns behov av
samordning. Planen ska upprattas tillsammans med elevens vardnadshavare. Eleven kan
ocksa delta beroende pa alder och mognad. Socialtjanst och halso- och sjukvard ar skyldiga
att ta initiativ till SIP om behov finns, men aven skolan kan foresla SIP och delta vid
upprattandet av planen. I planen tydliggérs vem som ska gora vad och nar.

Enligt skollagen omfattas barn som &r bosatta i Sverige av skolplikt fran héstterminen det ar
de fyller sex ar. Skolplikten innebar bade att eleverna har ratt att till undervisning och att de

ar skyldiga att vara narvarande vid alla schemalagda aktiviteter. All franvaro registreras i det
digitala systemet Skola24.

Vardnadshavare kontaktar skolan och anmaler sjukdom eller franvaro da en elev inte kan
komma till skolan. Detta bor ske fore kl. 7.45.

Franvaron registreras pa skolan i Skola 24.

Vid ogiltig/oanmald franvaro kontaktas vardnadshavare av larare samma dag senast 10.30
efter franvarotillfallet.

e All franvaro 6ver 15% foljs upp av EHT tva ganger per termin.

e Mentor ansvarar for att ta reda pa vad franvaro dver 15 % beror pa. Tillsammans med
EHT, larare och vardnadshavare gors insatser for att 6ka narvaron.

e Anmalan till gors Skolpliktsbevakningen nar en elev har en oroande hog franvaro.

e Vid hog franvaro gors “Kartlaggning del 1”” med eleven och “Kartliggning del 2”
med vardnadshavare for att fa en bild av orsakerna till elevens franvaro.

e Skolan kan dven i samrdd med vardnadshavare ansdka om skolkoordinator for 6kad
skolnarvaro.

e Elever med hog franvaro och som ar anmalda till Skolpliktsbevakningen foljs upp
genom “Hemkommunens uppfoljning” och “Uppfdljning av elevs franvaro”.

e Anmalan till socialtjanst da skolans insatser inte racker eller det finns oro kring
eleven.

Alla elever ska ges den ledning och stimulans som de behdver i sitt [arande och sin personliga
utveckling for att de utifran sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som majligt.

Arbete med extra anpassningar

Det &r mentors eller lararens ansvar att tillsammans med arbetslaget uppmérksamma de elever
som riskerar att inte nd de kunskapskrav som minst ska uppnas. | grundskolan utgar bedémningen
fran hur eleven utvecklas mot att nd kunskapskraven i olika @amnen i arskurserna 3, 6 eller 9. |
fritidshemmet utgar bedémningen fran hur eleven utvecklas i riktning mot kunskapsmalen i
laroplanens andra del.



Elevens behov av stdd tillgodoses genom extra anpassningar. Personalen som arbetar i klassen
diskuterar kontinuerligt i arbetslaget extra anpassningar i larmiljon som kan frémja elevens
inlarningssituation. Vid behov kan &ven Centrala elevhélsan kontaktas. De extra anpassningarna
dokumenteras i Unikum. Samtal fors regelbundet mellan mentor, specialldrare, elev och
vardnadshavare om elevens utveckling och vilka extra anpassningar som gors.

Intensifiering av extra anpassningar

Om en elev trots extra anpassningar riskerar att inte na de kunskapskrav som minst ska uppnas
ska de extra anpassningarna intensifieras och anpassas ytterligare utifran elevens behov.
Elevhalsoteamet bor konsulteras. Om eleven befaras att inte uppna kunskapskraven trots de extra
anpassningarna ska anmélan om sarskilt stdd goras till elevhalsoteamet.

Anmalan till rektor om elevs stédbehov

Om en elev befaras att inte uppna kunskapskraven eller om annan oro for elevens finns anmals
detta muntligt eller skriftligt till ndgon i elevhalsoteamet. Anmalan behandlas av elevhalsoteamet.

Rektor eller bitradande rektor beslutar om utredning av elevs behov av sérskilt stod. Ansvarig for
utredningen kan vara mentor eller ndgon i elevhalsoteamet.

Mentorn meddelar vardnadshavarna att det finns behov av att utreda elevens eventuella behov av
sarskilt stod. 1 de fall som elevens vardnadshavare motsétter sig en utredning kan skolan anda
vélja att gora en utredning av skolsituationen om det beddms som nédvéndigt. Utredningen
genomfors utan onddigt dréjsmal. Den utredning som gors av elevens eventuella behov av
sarskilt stod syftar till att ge skolan ett tillrackligt underlag for att forsta varfor eleven har
svarigheter i skolsituationen och vilka stodinsatser som skolan behéver satta in. Rektor tar beslut
om eventuella stédbehov.

Rad och handledning

Barn- och elevhalsan inom Uppsala kommun tillhandahaller konsultation/handledning,
foreldasningar, vissa utredningar och koordinatorer for 6kad skolndrvaro.

Extra anpassningar

Utredningen kan visa att en elev inte &r i behov av sérskilt stod. | dessa fall gérs beddmningen att
skolan ytterligare kan utveckla de extra anpassningarna. Extra anpassningar dokumenteras i
Unikum. | de fall utredningen visar att det inte finns behov av sarskilt stod, fattar rektor beslut om
att inget atgardsprogram behover utarbetas.

Sarskilt stod

Om utredningen visar att eleven &r i behov av sarskilt stdd, ska rektor besluta att skolan upprattar
ett atgardsprogram. Beslut kring utredning av en elevs behov av sérskilt stod samt
atgardsprogram skickas hem till vardnadshavaren som kan 6verklaga beslutet.

Genomforande
Mentor och speciallarare upprattar atgardsprogram i samrad med elev och vardnadshavare. Sa
snart atgardsprogrammet ar beslutat ska mentorn/speciallarare informera berord personal som



inleder arbetet med att genomfora atgarderna. Beslutet om atgardsprogram laggs in i ProReNata,
och skickas hem till vardnadshavare.

Uppfoljning

Med uppféljning avses den ansvariga personalens kontinuerliga arbete med att f6lja upp
atgarderna i vardagen. Varje person som ansvarar for en atgard ser da till att det som &r bestamt
verkligen genomfdrs, och beddmer fortlopande om det egna arbetsséttet ar effektivt eller om det
maste forandras for att eleven ska ges forutsattningar att utvecklas i riktning mot kunskapsmalen i
laroplanen.

Utvérdering

En utvérdering med en analys och helhetsbedémning av hur extra anpassningar och sarskilt stod
har fungerat, gors av berdrd personal. Extra anpassningar utvarderas i samband med
utvecklingssamtal. Utvardering av atgardsprogrammet sker pa valt beslutat datum. Utvéardering
av atgardsprogram laggs in i ProReNata. Utvérderingen kan leda till slutsatsen att stodatgéarderna
bor fortsatta och ett nytt atgardsprogram uppréttas eller att de inte langre behovs och
atgardsprogrammet avslutas.

Dokumentation ar en viktig del i det systematiska kvalitetsarbetet och grunden for uppfdljning
och utvérdering av verksamheten. | det digitala systemet ProReNata samlar EHT-teamet all
dokumentation géllande en elevs behov, samt genomférande och uppféljning av insatser.
Journalféring och hantering av den mediciniska och psykologiska, liksom logopedernas journal
ska ske i enlighet med géllande lagstiftning och foreskrifter.

Elevhalsoteamet dokumenterar sjélva sina insatser och kontakter i ProReNata.

Att skolbyte och 6vergang mellan skolformer fungerar ar en betydelsefull faktor for en god
skolgang. Forskola, grundskola och gymnasieskola organiserar och forbereder 6vergangar sa att
den nya verksamheten kan mota alla barn utifran sina forutsattningar.

Studie- och yrkesvégledare har en avgérande roll infor och under 6vergangen till gymnasiet.
Mentorer har kontakt med gymnasiesamordnare vid behov.

Elevhalsoplanen och elevhélsoarbetet ska foljas upp och utvarderas varje ar. Utvérderingen
sker genom att folja upp maluppfyllelse, utférda aktiviteter och formulerade mal for
verksamheten. Rutiner samt de olika professionernas insatser och uppgifter for
elevhalsoarbetet foljs upp och utvarderas. Vid varje lasarsstart behéver planen uppdateras och
goras kand hos skolans personal.



Skolverkets allmanna rad for arbete med extra anpassningar, sarskilt stod
och atgardsprogram

Anmalan till socialtjanst och polis “Ska vi ringa polisen?”’

Plan mot diskriminering och krankande behandling

Handlingsplan for sarskilt begavade barn och elever

Riktlinjer franvaro och ledighet “Anmilan vid upprepad eller lingre
franvaro”

Krisplan

Skolverkets stodmaterial “Overgéngar inom och mellan skolor och
skolformer”



