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Skolans framjande arbete

Sammanfatta skolans frimjande arbete - dvs "arbete som skolan gor for alla utan férekommen anledning , som
fridmjar elevers utveckling och ldrande, trygghet, studiero o hélsa”, Spara férebyggande och atgdrdande till
senare flik med Atgiirder.

Vart mal med skolans frimjande arbete dr att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljé fér alla elever och all
skolpersonal, ddr alla elever har maximala méjligheter att liira och utvecklas. Det uppnds néir personal och elever
bade i ord och handling visar respekt fér allas lika virde oavsett sGvil kén, kdnséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhGrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning och dlder som andra
omstdndigheter som gdller den enskilde som person. For att frimja alla barns och elevers utveckling och Ilidrande,
trygghet och studiero och hdlsa dr virdegrundsarbete med exempelvis likabehandling, normmedvetenhet,
arbetsklimat préaglat av samarbete och tillitsfulla relationer samt elevers delaktighet och inflytande i fokus fér det
frdmjande arbetet.

Resbekt, Omtanke och Ansvar dr Gavsta skolas ledord och som genomsyrar arbetet med 1BIS (Inkluderande
beteendestdd i skolan) dédr man bl a diskuteraroch tar fram olika férhaliningssdtt och regler for olika arenor som t ex
matsalen, klassrummet, kapprum,omklddningsrum, skolgdrd, uppehdllsrum och som béde personal och elever har
varit delaktiga i att ta fram. ‘

Gavsta skola arbetar ocksG med virdande som innebdr att det alltid ska vara vuxna med ute pa rasterna, i matsalen
och vid busshdliplatsen fér alla stadier for att 6ka tryggheten.

Gavsta skola har ocksd en Trygghetsqrupp vars syfte dr att jobba frimjande, forebyggande och Gtgdrdande.




Delaktighet i arets arbete

Sa hiar medverkar eleverna i det fraimjande och forebyggande arbetet:
Elevrddet dr indelat i tvd rdd, ett fér drs. 7 - 9 och ett for drs. 2 -6 som trdffas kontinuerligt och
syftet dr att eleverna ska fa vara med och pdverka sin arbetsmiljé genom att géra sina réster
hérda och kunna pdverka det som géller trivsel och trygghet, samt gemenskap.
Skolans elever har besvarat kommungemensamma enkdter for skola respektive fritidshem.
Resultatet har sedan analyserats av skolans peronal.
Eleverna dr delaktiga i skolans satsning pa Trivselledar-lekar ddr tva elever Skolan satsade
mer pd styrda lekar genom att utbilda bdde elever och personal till Trivselledare som har
uppskattats av elever och lett till mindre konflikter pé rasterna, ndgot som skolan fortsdtter
att satsa pd. Trivselledarens ansvar dr att ordna styrda och gemensamma rastaktiviteter, ddr

dven eleverna involveras i

Eleverna dr delaktiga i att ta fram olika arenor/ordningsregler i arbetet med IBIS.

Sa hdr medverkar personalen i det fraimjande och forebyggande arbetet:
Personalen medverkar i det férebyggande arbetet genom arbete i arbetslagen dar de deltar i
att utforma niastkommande &rs plan mot diskriminering. | &terkommande méten har de
mdjligheter att ta upp hur det ser ut i deras klasser och utbyta erfarenheter med varandra.
Elevhilsoteamet samverkar med arbetslagen genom att tréffas och analysera varje arskurs
for sig. Vad som fungerar vil och vad som behover utvecklas. Ett par tréffar per drskurs sker
under ldsaret, ddr man vid det andra tillfallet har mojlighet att utvardera hur planerade
insatser har fungerat.
Personal r stindigt ndrvarande under elevernas tid i skolan och pa fritidshemmet. Genom
att observera och kunna ingripa vid eventuella konflikter finns majlighet till ett framjande
och férebyggande arbete.
IBIS-gruppen planerar aktiviteter fér personal och till viss del for elever. Genom ett
forebyggande arbete skapas forutsédttningar for en positiv skolkultur.




Forebyggande atgarder - period 1

Mot bakgrund av foregaende ars utvardering, undersékningen och riskanalysen ska forebyggande och
framjade atgérder planeras och vidtas. Syftet dr att avvirja risker for diskriminering, repressalier,
trakasserier och krankande behandling. Atgarderna tar sikte pa att minimera risken for diskriminering och
krankande behandling och utgar fran de risker som identifierats. Mal kan vara savél kort- som langsiktiga.

Forebyggande atgarder (max

. ol . Mal med atgérden
10st - ska vara Aktiva atgarder) &

Skriv nedan

Ansvarig person

Skriv nedan
Utga ifran Friends checklista for att se |Béttre kartldggning av elevers Kurator
hur langt vi har kommit med utsatthet beh&ver undersdkas och
Trygghetsarbetet pa skolan. analyseras {inkl. sociala medie-

anvandning)

Se till att elevskyddsombud finns pd  [Oka elevernas méjligheter till insyn Rektor
skolan. och méjlighet att paverka vissa av
skolans processer.

Gemensamma aktiviteter pa Elevers trygghet och deltagande 6kar i |Klassreurser och personal pa
skolgdrden under raster. gemensamma rastaktiviteter vilket fritidshemmet
framjar en god lekmiljo.

Kompetensutveckling gillande Skapar en gemensam struktur for Rektor
rapportering samt impplementering  |foérebyggande och framjande atgarder

kring de rutiner som géller. for likabehandling.

Skapande av en atgidrdstrappa. Skapar en 6kad tydlighet hur vi Rektor

hanterar, och agerar vid olika typer
orningsstérande handlingar.




Att upptacka, anmala och atgarda diskriminering och krankande
behandling

P3 Insidan finns rutin fér anmilan och utredning av krinkande behandling, samt definitioner och begrepp
ur skollagen.

Rutiner - information till barn, elever och vidrdnadshavare om hur de ska anmila diskriminering och
kriankande behandling

Om en elev kénner sig krénkt (nedtryckt, sérad eller ledsen fér ndgot som ndgon sagt eller gjort) berdtta fér
en personal som dé mdste géra en anmédlan om utredning av Diskriminering och Krdnkande behandling.
Vérdnadshavarna har méjlighet att ta kontakt med skolpersonal direkt pa skolan eller digitalt och anmdla en

Rutiner for personalens respektive chefs skyldighet att anmala

Varje personal i skolan som fdr kinnedom om att elev upplever sig kréinkt har enligt lag skyldighet att
anmdila detta till rektor. Detta gors i ett webbformuldr som automatiskt skickas till rektor och huvudman.

Rutiner for utredning, atgirder och dokumentation avseende diskriminering och krinkande
behandling

Utredning, Gtgéirder och dokumentation sker i ett gemensamt digitait system. Rektor eller skolkuratorn, gdr igenom
inkomna anmdlningar och ser till att dessa utreds. Rektor eller skolkuratorn bedémer om héindelsen ska tolkas sGsom
kréinkande behandling enligt skollagens mening och beslutar i sé fall om dtgdrder, samt ser till att dessa féljs upp. Allt
dokumenteras i drendet i det digitala systemet.

Rutin nér personal har krdnkt barn/elever

Utredning, tgdrder och dokumentation sker i ett gemensamt digitalt system. Elev sGvdl som personal ska bdda enskilt
redogéra for hindelsen och redogdrelserna dokumenteras i utredningen. Rektor bedémer om hdndelsen ska tolkas
sdsom krénkande behandling enligt skollagens mening, och beslutar i sé fall om Gtgdrder vilka ocksd dokumenteras i
drendet i det digitala systemet. Rektor ansvarar for uppfdljning av drendet. Om utredning visar att krénkande
behandling férekommit ska rektor kontakta HR Center for ev arbetsrdttsliga dtgdirder.

Rutin for revidering av periodens plan och faststillande av ndstkommande plan - datum

Skolans rutin dr att ny plan ska tas fram och vara klar senast 30 september varje dr. Planen ska gdilla ett dr.
Skolkuratorn, tillsammans med rektor, ansvarar fér arbetet med planen.




Forebyggande atgarder Period 2 (férslag: dec)

Mot bakgrund av Uppféljning 1 - vilken baseras pa tidigare analys av risker, uppdateras nedan. Konkreta
atgirder utifrdn uppféljning av forsta periodens atgarder. Atgdrder som kvarstar/loper vidare kopieras
éver, ev nya aktiva atgéarder skrivs in.

Férebyggande atgarder (max
10st - ska vara Aktiva atgarder)
Skriv nedan

Mal med atgédrden

] Ansvarig person
Skriv nedan Ep




Forebyggande atgarder Period 3 (forslag: mars)

Mot bakgrund av Uppféljning 1 - vilken baseras pa tidigare analys av risker, uppdateras nedan. Konkreta
atgarder utifrn uppféljning av andra periodens atgirder. Atgédrder som kvarstar/loper vidare kopieras
dver, ev nya aktiva atgérder skrivs in.

Planerade forebyggande

oy s .. Mal med atgirden Ansvarig person
atgarder i period 3 (max 10) g &P

11




